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Markus Vatter, Finanzvorstand, SICK AG

27. April 2022: Bilanz-Pressekonferenz



Agenda

2

1. Vorstellung Dr. Mats Gökstorp und Markus Vatter

2. Übersicht über das Geschäftsjahr 2021

3. Ausblick auf 2022

4. Zeit für Fragen
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Markus Vatter

› Seit 2006 Mitglied des Vorstands der 
SICK AG und verantwortlich für die 
Ressorts Controlling, 
Finance & IT 

› Studium des Wirtschaftsingenieurwesens 
an der TU Darmstadt 

Vorstellung Dr. Mats Gökstorp und Markus Vatter

Dr. Mats Gökstorp

› Seit 2021 Vorsitzender des Vorstands der 
SICK AG und verantwortlich für das 
Ressort Products & Marketing

› Studium der Informatik und 
Ingenieurswissenschaften in Schweden 
und den USA + Promotion
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Geschäftsjahr 2021
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Entwicklung im Konzern 2021
In Mio. EUR / Mitarbeiterzahl
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Umsatz

1.700

1.964

2020 2021

+ 15,5 %

Auftragseingang

1.726

2.321

2020 2021

+ 34,4 %

Mitarbeitende

5.961
6.292

2020 2021

+ 5,6 %

4.730
4.472 Ausland

Inland

11.022
10.433

Auftragsbestand

386

770

2020 2021

+ 99 %
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Umsatz nach Regionen 
In Mio. EUR
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Americas

387,3

450,2

2020 2021

+ 16,2 %

Deutschland

283,9
325,6

2020 2021

+ 14,7 %

EMEA

601,4

676,7

2020 2021

+ 12,5 %

Asien/Pazifik

427,6

511,4

2020 2021

+ 19,6 %
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FABRIK 
AUTOMATION

LOGISTIK 
AUTOMATION

PROZESS 
AUTOMATION

Umsatz nach Geschäftsfeldern 
In Mio. EUR
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2021

2020

993,4

839,3

2021

2020

647,3

556,9

2021

2020

323,1

304,0

+ 18,4 %

+ 16,2 %

+ 6,3 %
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Investition in Forschung & Entwicklung weiter hoch
In Mio. EUR
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F&E Aufwand

201,1
210,3

2020 2021

+ 4,6 %
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Innovationen 2021
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Innovationen 2021
Highlights

Educational Set 
Artifical Intelligence

Praxis-Set, inkl. Software

- Trainingsprogramm
- Ziel: Lehrkraft oder Trainer vermittelt 

das aktuelle Industrie4.0-Thema 
„künstliche Intelligenz“ didaktisch 
sinnvoll und motivierend

Condition Monitoring

Software

- Cloud-basierte Anwendung in 
Applikationen (z.B. Müllverbrennung)

- Messwerte, Geräteparameter und 
Vitalwerte werden von Sensoren 
gesammelt, um selbstständig 
Ableitungen aus den Ergebnissen zu 
ziehen

- Stillstandzeiten in Anlagen werden 
vermieden

InspectorP61x powered by 
Deep Learning

Produkt

- Ultrakompakter 2D-Vision-Sensor für 
enge Bauräume

- Ideal für die Inspektion von feinen 
Details

- Unterstützt durch Deep Learning und 
bereit, Klassifizierungsaufgaben mit 
künstlicher Intelligenz zu lösen.
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Finanzen 2021



Ertragslage
In Mio. EUR
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2021 2020

+

+

+

+

+

+
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* change of inverted exchange rates (+ = appreciation)

Currency impact on Net Sales
SICK Group | 2021-Dec YTD | Mio EUR

average rate 

(1EUR =)
PY ACT Δ *

impact on 

Net Sales

CNY 7,87 7,63 +3% +9,8

GBP 0,89 0,86 +3% +1,7

AUD 1,66 1,57 +5% +1,2

SEK 10,49 10,15 +3% +1,1

RUB 82,60 87,20 -5% -1,4

BRL 5,88 6,38 -8% -1,8

JPY 121,77 129,86 -6% -2,8

TRY 8,04 10,48 -23% -7,1

USD 1,14 1,18 -4% -13,5

Others +0,5

Total -12,4
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Bilanzkennzahlen
In Mio. EUR
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2021 2020

Vorräte 475 397 + 19,6 %

Kurzfristige Vermögenswerte 1.104 919 + 20,1 %

Bilanzsumme 1.699 1.487 + 12,7 %

Eigenkapital 871 738 + 18,0 %

Eigenkapitalquote 51,3 % 49,6 %
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In Mio. EUR

Investitionen
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Investitionen

60,2

86,1

2020 2021

+ 43,0 %

Investitionen der deutschen
Gesellschaften:

SICK AG

SICK Vertriebs-GmbH, Düsseldorf

SICK STEGMANN, Donaueschingen

SICK Engineering, Ottendorf-Okrilla

SICK ATG, Witten (seit 2020)

2,0

3,9

0,4

46,1

39 [TEUR]

52,5
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Kapitaleinsatz
In Mio. EUR
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Netto-Finanzposition

- 27,9

60,2

2020

2021

Working Capital

494,5

547,6

2020 2021

+ 10,7 %

DWC

105

100

2020 2021

- 5 Tage
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Kennzahlen auf einen Blick
Geschäftsjahr 2021

11.022

1.406

210

3.749202

2.321

1.964

UMSATZ
(IN MIO. EUR)

BESCHÄFTIGTE

BESCHÄFTIGTE IN F&E

PATENTE

F&E-AUFWAND
(IN MIO. EUR)

AUFTRAGSEINGANG
(IN MIO. EUR)

PRODUKTLÖSUNGEN

EBIT
(IN MIO. EUR)

40.000

Bilanz Pressekonferenz | 27.04.2022 | Dr. Mats Gökstorp & Markus Vatter | vertraulich



Inland:  6.292  (5,6%)

Ausland:       4.730  (+5,8%)

Gesamt:      11.022  (+5,6%)

Mitarbeiter weltweit nach Regionen
Zum 31.12.2021
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Americas

993

1.064

2020 2021

+ 7,2 %

Deutschland

5.961

6.292

2020 2021

+ 5,6 %

EMEA

2.023

2.136

2020 2021

+ 5,6 %

Asien/Pazifik

1.456

1.530

2020 2021

+ 5,1 %
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SICK in Deutschland
Zum 31.12.2021

SICK AG

SICK Vertriebs-GmbH, Düsseldorf

SICK STEGMANN, Donaueschingen

SICK Engineering, Ottendorf-Okrilla

SICK ATG, Witten (seit 2020)

303 MA

459 MA

579 MA

4.939 MA

6.292 MA

Beschäftigte Südbaden

(Standorte Waldkirch, Buchholz, Reute, 

Denzlingen, Freiburg)

Beschäftigte Baden-Württemberg

(Standorte Südbaden sowie 
Donaueschingen, Überlingen/Meersburg,

Karlsruhe)

4.552 MA

5.147 MA
Produktion

Vertrieb

Entwicklung

Reute

Waldkirch

Buchholz

Karlsruhe

Denzlingen

Freiburg

Überlingen

Hamburg-Merkurring

Hamburg-Poppenbütteler Bogen

Düsseldorf

Donaueschingen

Ottendorf-OkrillaWitten

12 MA

21

+ 6,3 %

+ 6,1 %
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75. Jubiläum

Bilanz Pressekonferenz | 27.04.2022 | Dr. Mats Gökstorp & Markus Vatter | vertraulich



› SICK zum 19. Mal als einer von 
„Deutschlands Besten Arbeitgebern“ geehrt 

› Anonyme Befragung von 1.000 
Beschäftigten

› „Alles in allem ist dies ein sehr guter 
Arbeitsplatz“ – diese Aussage bestätigten 
91% der Befragten

› 2022: SICK belegt den 2. Platz und wird zum 
20. Mal in Folge als „Great Place to Work” 
ausgezeichnet.

− Wieder 91% der befragten SICK 
Mitarbeitenden sagen: „Alles in allem ist 
dies ein sehr guter Arbeitsplatz“

SICK ist ein „Great Place to Work“ 
Auszeichnung Mai 2021
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› Investitionsvolumen von rund 19 Mio. Euro 
durch die Sick Glaser GmbH 

› Förderung von innovativem Lernen 

› Modernste Medientechnik & hohe Flexibilität

› Starker Fokus auf das Themenfeld 
Digitalisierung 

› Zielgruppe: Mitarbeitende, Kunden und 
Externe

› Gemeinsame Lösungsentwicklung durch Co-
Creation

Neuer Sensor Intelligence Academy Campus 
im Park von Schloss Buchholz, Dezember 2021 
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Ökonomische Verantwortung

F&E-Aktivitäten

Bindung und Gewinnung von 
qualifizierten Mitarbeitern

Soziale Verantwortung

Soziales & gesellschaftliches 
Engagement 

Ökologische Verantwortung

14 Handlungsfelder mit konkreter 
Zielsetzung

SICK trägt Verantwortung
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Ökologische Nachhaltigkeitsstrategie 
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Ausblick 2022



Ausblick auf 2022
Vorläufige Prognose

Weltwirtschaftswachstum 4,4 Prozent (anhaltende Corona-Pandemie sowie allgemeiner 
Anstieg von Konflikten und politischen Risiken )

Konzernumsatz Anstieg im mittleren bis hohen einstelligen Prozentbereich

EBIT-Marge Im mittleren bis hohen einstelligen Prozentbereich

Mitarbeiter Anstieg im mittleren bis hohen einstelligen Prozentbereich

F&E-Aufwand des Umsatzes Niedriger zweistelliger Prozentbereich
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› Geschäftsbericht: Übersicht der 
Bilanzzahlen und Geschäftsentwicklung 
2021 sowie ein Ausblick auf 2022

› Unternehmensmagazin: „Mut“

› Nachhaltigkeitsbericht: „Verantwortung“
Verankerung der Nachhaltigkeitsstrategie im 
Unternehmen

Geschäftsbericht, Unternehmensmagazin & 
Nachhaltigkeitsbericht
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Vorstandswechsel 2022

30

Dr. Martin Krämer

Vorstand Ressorts Personal und Recht & Compliance
Verlässt SICK zum 30. September 2022

- Seit 1999 bei SICK, zunächst Leiter der Rechtsabteilung
- Seit 2012 im Vorstand

Nicole Kurek

Vorständin Ressort People & Culture
Beginnt bei SICK am 01. Juli 2022 

- langjährige Erfahrung in der Automobilbranche
- internationale Führungserfahrung u.a in Asien im Personalbereich
- Zuletzt leitete sie als Senior Vice President das globale
Talent- und Transformationsmanagement bei der BMW Group.
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 

Zeit für Fragen


